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ЧЕК-ЛИСТ 

ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ (АУДИТА)  

СООТВЕТСТВИЯ СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ, ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА, 

ЗАПРОСАМ РЕГИОНАЛЬНОГО РЫНКА ТРУДА 

 

Профессиональная образовательная организация государственное бюджетное профессиональное учреждение Самарской области 

«Нефтегорский государственный техникум» 

                                                                                                                               

Образовательная программа среднего профессионального образования 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) 

 

Объект внутреннего контроля (аудита): проектирование содержания образовательной программы среднего профессионального 

образования 

                                 
Предмет внутреннего контроля (аудита): соответствие содержания образовательной программы среднего профессионального образования 

требованиям профессиональных стандартов, демонстрационного экзамена, запросам регионального рынка труда 

 

Показатели оценки  

Результат 

оценки 

(нужное 

оставить) 

Перечень документов, 

подтверждающих 

выполнение 

показателей1 

Комментарии к оценке / 

предложения  

по корректировке 

БЛОК 1 «СООТВЕТСТВИЕ СОДЕРЖАНИЯ ОП СПО ТРЕБОВАНИЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ (ДАЛЕЕ – ПС)» 

1 Проведение сопоставительного анализа требований ФГОС СПО 

и ПС документально подтверждено  

Да 

 

ООП, ПС, РП, КОС нет 

2 Сведения о результатах сопоставительного анализа требований 

ФГОС СПО и ПС отражены в пояснительных записках рабочих 

программ структурных единиц ОП СПО, учебном план  

Да 

Нет 

ООП, ПС, РП,КОС Внести в пояснительную 

записку ООП, РП -

профессиональный 

стандарт 

3 Требования ПС нашли отражение в ОП СПО в виде 

дополнительных образовательных результатов из ПС 

Да 

Нет 

 Да 

 

Отражены в ПМ.01 

 

                                                 
1 Указать название документов (протокол/отчет/заключение по согласованию ФГОС СПО и рынка труда, РП, КОС и др.), подтверждающих выполнение 

показателя. По итогам аудита сформировать электронную папку со сканом чек-листа по аудиту, документами, указанными графе № 3, и направить до 15.03.2023 по 

адресу: cpo_audit@cposo.ru 
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Показатели оценки  

Результат 

оценки 

(нужное 

оставить) 

Перечень документов, 

подтверждающих 

выполнение 

показателей1 

Комментарии к оценке / 

предложения  

по корректировке 

4 Требования ПС нашли отражение в ОП СПО в виде 

конкретизированных/ детализированных образовательных 

результатов 

Да 

 

Отражены в ПМ.02, 

ПМ.05 

 

Нет 

5 Требования ПС нашли отражение в ОП СПО в виде акцентного 

распределение часов на освоение/ формирование 

образовательных результатов  

Нет   

6 Структурные единицы ОП СПО в качестве места формирования 

требований ПС определены 

Да 

 

РП 

 

Нет 

7 Требования ПС распределены в учебной дисциплине в формах 

освоения учебного материала (лабораторная работа, 

практическая работа, тема) 

Нет РП 

ОП.01, ОП.03 

 

 

8 Требования ПС распределены в междисциплинарном курсе в 

формах освоения учебного материала (лабораторная работа, 

практическая работа, тема) 

Да 

 

МДК.02.01, 

МДК.05.01. 

Нет  

9 Требования ПС распределены в учебной/производственной 

практиках в формах освоения учебного материала (виды работ) 

Да 

 

УП.02,05 

ПП.02,05 

Нет  

10 Сформированность требований ПС оценивается в процедурах 

текущего контроля успеваемости/промежуточной/итоговой 

аттестации (наличие соответствующих заданий в ФОС, КОС) 

Да 

 

Да Да 

ИТОГО ПО БЛОКУ 1 ЧАСТИЧНОЕ СООТВЕСТВИЕ 

БЛОК 2 «СООТВЕТСТВИЕ СОДЕРЖАНИЯ ОП СПО ТРЕБОВАНИЯМ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА (ДАЛЕЕ – ДЭ)» 

1 Проведение сопоставительного анализа требований ФГОС СПО 

и ДЭ документально подтверждено  

Да 

 

ПМ.02 Нет 

2 Сведения о результатах сопоставительного анализа требований 

ФГОС СПО и ДЭ отражены в пояснительных записках рабочих 

программ структурных единиц ОП СПО, учебном план  

Нет ПМ.02 Внести требования ДЭ в 

пояснительную записку 

ООП 

3 Требования ДЭ нашли отражение в ОП СПО в виде 

дополнительных образовательных результатов из ПС 

Нет 

 

  

4 Требования ДЭ нашли отражение в ОП СПО в виде 

конкретизированных/детализированных образовательных 

Нет   
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Показатели оценки  

Результат 

оценки 

(нужное 

оставить) 

Перечень документов, 

подтверждающих 

выполнение 

показателей1 

Комментарии к оценке / 

предложения  

по корректировке 

результатов 

5 Требования ДЭ нашли отражение в ОП СПО в виде акцентного 

распределение часов на освоение/формирование 

образовательных результатов  

Нет   

6 Структурные единицы ОП СПО в качестве места формирования 

требований ДЭ определены 

Нет   

7 Требования ДЭ распределены в учебной дисциплине в формах 

освоения учебного материала (лабораторная работа, 

практическая работа, тема) 

Нет   

8 Требования ДЭ распределены в междисциплинарном курсе в 

формах освоения учебного материала (лабораторная работа, 

практическая работа, тема) 

Да МДК 02.01  

9 Требования ДЭ распределены в учебной/производственной 

практиках в формах освоения учебного материала (виды работ) 

Да 

 

УП.02, ПП.02  

10 Сформированность требований ДЭ оценивается в процедурах 

текущего контроля успеваемости/промежуточной/итоговой 

аттестации (наличие соответствующих заданий в ФОС, КОС) 

Да 

 

ПМ.02  

ИТОГО ПО БЛОКУ 2  ЧАСТИЧНОЕ СООТВЕСТВИЕ 

БЛОК 3 «СООТВЕТСТВИЕ СОДЕРЖАНИЯ ОП СПО ЗАПРОСАМ РЕГИОНАЛЬНОГО РЫНКА ТРУДА» (ДАЛЕЕ – 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ) 

1 Проведение сопоставительного анализа требований ФГОС СПО 

и работодателей документально подтверждено  

Да 

 

Акт согласования 

вариативной части 

ООП с работодателем 

Нет 

2 Сведения о результатах сопоставительного анализа требований 

ФГОС СПО и работодателей отражены в пояснительных 

записках рабочих программ структурных единиц ОП СПО, 

учебном план  

Да 

 

Учебный план Нет 

3 Требования работодателей нашли отражение в ОП СПО в виде 

дополнительных образовательных результатов из ПС 

Да 

 

Да 
МДК.02.01.  

МДК.05.01.  

Нет 
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Показатели оценки  

Результат 

оценки 

(нужное 

оставить) 

Перечень документов, 

подтверждающих 

выполнение 

показателей1 

Комментарии к оценке / 

предложения  

по корректировке 

4 Требования работодателей нашли отражение в ОП СПО в виде 

конкретизированных/ детализированных образовательных 

результатов 

Нет   

5 Требования работодателей нашли отражение в ОП СПО в виде 

акцентного распределение часов на освоение/ формирование 

образовательных результатов  

Да 

 

УП, РП  

МДК.02.01. 

МДК 05.01 

Нет 

6 Структурные единицы ОП СПО в качестве места формирования 

требований работодателей определены 

Да 

 

УП, РП 

МДК.02.01. 

МДК 05.01 

Нет 

7 Требования работодателей распределены в учебной дисциплине 

в формах освоения учебного материала (лабораторная работа, 

практическая работа, тема) 

Да 

 

УП, РП 

МДК.02.01. 

МДК 05.01 

Нет 

8 Требования работодателей распределены в междисциплинарном 

курсе в формах освоения учебного материала (лабораторная 

работа, практическая работа, тема) 

Нет   

9 Требования работодателей распределены в 

учебной/производственной практиках в формах освоения 

учебного материала (виды работ) 

Нет   

10 Сформированность требований работодателей оценивается в 

процедурах текущего контроля 

успеваемости/промежуточной/итоговой аттестации (наличие 

соответствующих заданий в ФОС, КОС) 

Да 

 

КОС 

МДК.02.01. 

МДК 05.01 

Нет 

ИТОГО ПО БЛОКУ 3 ЧАСТИЧНОЕ СООТВЕСТВИЕ 

ИТОГО ПО ЧЕК-ЛИСТУ ЧАСТИЧНОЕ СООТВЕСТВИЕ 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ:  

Образовательная программа среднего профессионального образования (код и наименование): 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

 соответствует требованиям профессиональных стандартов, запросам регионального рынка труда;  

 нуждается в актуализации.  
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УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОВЕДЕНИЯ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ (АУДИТА): 

 

1. Издать приказ об актуализации об актуализации ООП, УП, РП       Срок: 01.06.2024. Ответственные: Директор, замдиректора по УВР и 

УПР 

2. Внести изменения в РП в соответствии с требованиями ПС.      

 

Срок: 01.09.2024 Ответственные: преподаватели, председатель МК 

специальных дисциплин, председатель МО 

3. Внести изменения в РП с требованиями работодателей                    

 

Срок: 01.09.2024 Ответственные: преподаватели, председатель МК 

специальных дисциплин, председатель МО 

 

ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ (АУДИТ) ПРОВЕЛИ: 

Фамилия И.О. должность подпись дата 

Тимакова Н.М. Заместитель директора по учебно-производственной работе  09.10.2023г. 

Сухинина С.В. Старший мастер производственного обучения  09.10.2023г. 

Чеховских Н.В. Методист  09.10..2023г. 

 

С РЕЗУЛЬТАТАМИ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ (АУДИТА) ОЗНАКОМЛЕНЫ:  

Фамилия И.О. должность подпись дата 

Кузьмин В.В. Преподаватель специальных дисциплин  09.10..2023г. 

Рыкова Г.Н. Преподаватель специальных дисциплин  09.10..2023г. 
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