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Лист согласования
В целях совершенствования программ обучения, обеспечения 

высококвалифицированного уровня подготовки выпускников, необходимого для 
поддержания конкурентоспособности учебного заведения, создания перспектив 
трудоустройства выпускников государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Самарской области «Самарский социально-педагогический 
колледж» рабочей группой педагогических работников колледжа совместно с 
представителями работодателей дошкольных образовательных организаций Самарской 
области был проведен анализ содержания основной профессиональной образовательной 
программы СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование (Профессионалитет) 
(далее ОПОП-П) на соответствие содержания подготовки воспитателей детей 
дошкольного возраста и заявленных образовательных результатов требованиям

- ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование (Приказ 
Минпросвещения России от 17.08.2022 №743);

- профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)» (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18 октября 2013 № 544 н с изм. 5 августа 2016 № 422н) и «Специалист по 
организационному и документационному обеспечению управления организацией» (приказ 
Минтруда России от 15.06.2020 № ЗЗЗн);

- федеральной образовательной программы (ФОП) дошкольного образования 
(Приказ Минпросвещения РФ от 25 ноября 2022 г. №1028) и федеральной адаптированной 
образовательной программы (ФАОП) дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ 
(Приказ Минпросвещения РФ от 24 ноября 2022 г. №1022), для реализации которых 
осуществляется подготовка по специальности;

- реального состояния регионального рынка труда в технологии анкетирования 
работодателей из числа руководителей и ведущих сотрудников, обеспечивающих 
реализацию ФОП и ФАОП дошкольного образования в образовательных учреждениях 
региона в соотнесении с методическим анализом учета требований современной системы 
дошкольного образования (в том числе требований к использованию цифровых 
технологий в профессиональной деятельности).

Результатом такого всестороннего анализа и сопоставления явилось согласование 
содержания обязательной и вариативной части ОПОП-П по специальности 44.02.01 
Дошкольное образование.

Рабочая группа по согласованию ОПОП-П пришла к заключению:
1) подготовка специалистов по специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование с квалификацией «воспитатель детей дошкольного возраста» осуществляется 
для сети образовательных организаций (детских садов) Самарской области и других 
регионов РФ, регулируется едиными нормативно-правовыми документами федерального 
уровня и едиными требованиями сети данных организаций, что определяет 
унифицированное единообразное ее содержание и условия реализации для всех 
обучающихся по данной специальности;

2) виды профессиональной деятельности, профессиональные и общие
компетенции, определенные стандартом, введенные в основную профессиональную 
образовательную программу подготовки специалистов среднего звена по специальности 
44.02.01 Дошкольное образование, дополнительные образовательные результаты из часов 
вариативной части и конкретизация содержания основной части в полном объеме 
обеспечивают требования профессионального стандарта, рынка труда к
профессиональным умениям, знаниям и опыту практической деятельности будущих 
специалистов, готовых к трудоустройству, началу профессиональной деятельности и 
продолжению профессионального образования, способных адаптироваться к
изменяющейся ситуации в сфере труда, в том числе обеспечивают расширение подготовки 
за счет получения дополнительной профессии «делопроизводитель», что позволяет
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осуществлять дополнительную профессиональную деятельность в дошкольной 
образовательной организации;

3) структурно-логические схемы (учебный план, календарные графики), сроки 
и последовательность изучения учебных дисциплин/профессиональных модулей, всех 
видов учебной и производственной практики, сроки выполнения курсовых работ, 
государственной итоговой аттестации выстроены логически и предполагают параллельно- 
последовательную организацию в силу специфики содержания образовательной 
программы;

4) содержание рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных 
модулей, в том числе учебной и производственной практики основной профессиональной 
образовательной программы полностью отражают все существующие требования, 
подчиняясь общей цели профессионального образования, содержательно наполняют все 
заявленные результаты ФГОС и работодателей;

5) фонд оценочных средств, а также формы проведения аттестационных 
испытаний в полной мере позволяет произвести оценку сформированности умений, 
знаний, а также общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 
как ФГОС СПО по специальности, так и дополнительных умений, знаний и 
профессиональных компетенций, реализация которых опирается на запросы 
работодателей, требования профессионального стандарта и иные нормативно-правовые 
документы, обеспечивающие подготовку;

6) тематика, требования к содержанию и выполнению курсовых работ по 
специальности полностью отражает профессиональную направленность подготовки по 
заявленной специальности и учитывает региональные запросы работодателей;

7) структура, содержание и технология проведения государственной итоговой 
аттестации соответствует требованиям ФГОС СПО, учитывает региональные запросы 
работодателей и позволяет произвести объективную оценку сформированности общих и 
профессиональных компетенций с учетом требований профессионального стандарта, в 
том числе в форме демонстрационного экзамена.

Члены рабочей группы по согласованию ОПОП-П подготовки специалистов 
среднего звена по специальности 44.02 .01  Д о ш к о л ь н о е  об разование:

С о ст о р о ны  р а б о т о д а т еля  -  
п р ед ст а ви т еля  класт ера:  

Старший воспитатель СП «Детский сад 
«Сказка» ГБОУ Самарской области СОШ 
№3 «Образовательный центр» города 
Н еф ^^ска^^* . Нефтегорский

^Корякина И. А.

Старйшй воспитатель СП «Детский сад 
«Дельфин» ГБОУ Самарской области СОШ 
№3 «Образовательный центр» города 
Нефтегорска м.р. Нефтегорский

С о ст ороны  Г Б П О У  «Н ГТ»:

ЗаместитеЩУдиректор по УПР 
О /ч  ТимаковаН.М.

у  JVT сто диет
Чеховских Н.В.

Старший мастер
_ Сухинина С.В..

Трегубова Н.П.

Перечень работодателей - представителей кластера, участвующих в разработке 
данной ОПОП-П:
Г Б О У  С а м а р ско й  о б ла ст и  С О Ш  № 3  « О бр а зо ва т ельн ы й  ц ент р»  го р о д а  Н еф т его р ска  м .р. 
Н еф т его р ски й  С а м а р ск о й  област и


