
Приложение 2  

Отчет о выполнении мероприятий  

дорожной карты по вопросу информирования абитуриентов, студентов и (или) их законных представителей о преимуществе целевого 

обучения и алгоритме заключения договора на Единой цифровой платформе в сфере труда и занятости «Работа России» 

 

Наименование ПОО : государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области  

«Нефтегорский государственный техникум»  

№ 

п/п 

Мероприятия  

(из дорожной карты) 

Срок 

выполнения 

Краткое описание 

проведенной работы и 

используемых 

материалов 

Количественные 

показатели (охват, 

количество 

участников, 

просмотров и т.д.) 

Качественные 

результаты и 

обратная связь 

Ответственный 

исполнитель 

Примечания, 

возникшие 

проблемы, 

рекомендации на 

следующий 

период 

 

1 

Организация 

информационного 

пространства в  

приемной комиссии 

профессиональных 

образовательных 

организаций:  

- банк медиа-

материалов от 

работодателей; 

-предложения от 

заказчиков целевого 

обучения; 

- памятки, листовки, 

буклеты об 

алгоритме и 

преимуществах 

целевого обучения; 

- шаблоны 

 

Оформлен 

информационный стенд 

в приёмной комиссии, 

размещены   18 медиа-

материалов 

(видеоролики, 

презентации) от   2          

работодателей-

заказчиков. 

Разработаны и 

напечатаны: памятка 

«Свой выбор», буклет 

«Поступи правильно-

поступи в НГТ»), 

листовка-алгоритм 

Старт в профессию с 

гарантией будущего!. 

Подготовлены шаблоны 

заявлений с 

Стенд –  2 шт.; 

медиа-материалы 

– 4ед.; печатная 

продукция –2 экз. 

(памятки –5, 

буклеты –11, 

листовки – 688). 

Охват 

посетителей 

приёмной 

комиссии за 

период – 195 чел. 

Посетители 

отмечают 

наглядность и 

доступность 

информации. 

Зафиксировано 8 

случая, когда 

абитуриенты 

самостоятельно 

нашли 

предложение 

заказчика на 

ЕЦП и подали 

заявку на 

предложение о 

целевом 

обучении 

Дополнительно 

запрошены 

видеоматериалы 

от ещё 2 

заказчиков – в 

работе. 

Рекомендуется 

обновлять банк 

материалов 

еженедельно. 



документов для 

заключения 

договоров целевого 

обучения и др. 

комментариями по 

заполнению. 

2 

Информирование 

абитуриентов и их 

родителей (законных 

представителей) об 

алгоритме и 

преимуществах 

целевого обучения, о 

порядке поступления в 

профессиональные 

образовательные 

организации, через 

Единый портал 

государственных 

услуг Российской 

Федерации, включая 

процедуру поиска 

предложений 

заказчиков и 

заключения договоров 

о целевом обучении на 

ЕЦП «Работа в 

России»; 

 

Проведены: День 

открытых дверей с 

тематическим блоком 

по целевому обучению,  

размещена инструкция 

на сайте ПОО и в 

соцсетях 

(https://vk.ru/wall-

173872441_6686) . 

Подготовлены 

пошаговые видео-

инструкции по 

регистрации на ЕЦП 

«Работа России» и 

поиску предложений 

https://vk.ru/wall-

173872441_7119                                                                                                                                                                                                                                   

День открытых 

дверей – 48 

участников; 

просмотры 

видео-инструкций 

– 2;  

 

.  

Выявлена 

техническая 

сложность для 

некоторых 

родителей при 

регистрации на 

ЕЦП. 

Рекомендуется 

организовать 

индивидуальные 

консультации в 

приёмной 

комиссии по 

предварительной 

записи. 

3 

Информирование 

абитуриентов о 

размещенных 

предложениях 

заказчиков целевого 

обучения на ЕЦП 

«Работа России», в 

том числе в части 

условий целевого 

договора, 

 

Еженедельно 

формировалась и 

публиковалась сводная 

таблица актуальных 

предложений заказчиков 

с указанием: мер 

поддержки (стипендия, 

жильё, наставник), 

места работы, срока 

отработки.  

Всего за период 

опубликовано 12 

предложений от 

6 заказчиков. 

Охват 

публикаций – 89 

просмотров на 

сайте, ~1258 в 

соцсетях.  

12  абитуриентов 

подали заявления 

на предложения о 

целевом обучении 

 

Рекомендовать 

заказчикам 

публиковать 

предложения до 1 

июня следующего 

года. 

https://vk.ru/wall-173872441_7119
https://vk.ru/wall-173872441_7119


предлагаемых 

заказчиком мер 

поддержки, 

дальнейшего места и 

срока 

трудоустройства. 

Информация 

размещалась на сайте, в 

соцсетях (ВК, Макс) и 

на стенде в приёмной 

комиссии.  

 

Исполнитель ____________________/ Тимакова Н.М. заместите6ль директора по УПР; 89272028081 

«01» сентября 2026г. 
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